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Mercy serna Avila
Betsy Acevedo Alvarez
Liliana Carrillo Reales
Kelly Reino Rodriguez

Coordinadora de farmacia
Coordinadora calidad
Auxiliar de facturacion
Trabajadora social

Transcriptora

Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de ambulancia
Enfermera Jefe

Carmen Z0iiga

Yira luz

Karen Ortiz

Mailyn Arrieta Puello

- Saludo inicial

- Verificacién del Quérum

- Lectura de compromiso anteriores

- Capacitacion por parte de ARL

- Enfermedades laborales y accidente de trabajo
-  Temas a desarrollar

- Generacién de nuevos compromisos

- Saludo inicial
Se realiza saludo inicial, se procede a explicar las reglas generales de la reunion virtual,
Posteriormente se informa el objetivo de la presente reunion el cual es evaluar el
funcionamiento de las unidades en medio de la pandemia por Sarcov2.

- Verificacién del Quérum
Se procede a llamar a lista, encontrandose los integrantes del comité complefos.

- Lectura de compromiso anteriores
Se realizé reunién en la cual se definié realizar la encuesta prevencion covid-19 semandal
mente
- Inspeccion de los puestos de trabajo.
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- Visitas de entidades de vigilancia o ARL
Por medio de la contingencia no se ha recibido visita por parte de entidades de vigilancia
y ARL pero si contamos con el apoyo de ellas participando en las reuniones semanales

frente al copasst

- Enfermedades laborales y accidente de trabajo
En la tercera semana del mes de octubre n se presentd una (1) enfermedad labora en el

Centro médico Buenos Aires.

- Temas a desarrollar
Manejo de los elementos de bioseguridad frente al Sarcov2.

Se procede a solicitar semanalmente a cada unidad funcional informe de los elementos
de bioseguridad enfregados a cada trabajador, cumpliendo con los lineamientos
emitidos por el ministerio.

Presentacion de cronograma para inspeccién de cada drea de trabajo.
Se procede a la asignacion del personal por drea, quedando de la siguiente manera:

é.reo Administrativa e | imagenes: Mercy Serna y Karen Ortiz.
Area de Farmacia y Resonador: Betsy Acevedo.

Area de Ecografia: Lilian Carrillo.

Area de Hostal Adulto: Mailyn Arrieta.

Area e mantenimiento: Carmen ZUhiga.

Area de Hostal Pedidtrico: Yira Luz

Acciones derivadas de los acuerdos

Acciones concretas 8 Fecha | Res
Redlizar inspeccidon de cada drea de trabajo | 21/10/2020 Comité
(activas).
Presentaciéon de informe primera inspeccion 21/10/2020 Comité

Area a quien le toca la segunda inspeccién de la
semana del 19 al 24 de octubre. Resonador y | 21/10/2020 Comité
farmacia.
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La presente acta fue realizada de manera virtual, motivo por el cual no contamos con firma
de los asistentes.
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Firmas de asistentes
Nota: Los firmantes lo hacen en el mismo orden del listado de asistencia

2. Control de cambios

] 20/08/2011 | Creacién del Documento

2 26/01/2018 Actualizacién de Documento
3 30/12/2019 | Actualizacién del contenido y la estructura del documento
REALIZADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Coordinacion de calidad | Coordinadora Medica | Gerencia




